‘Samen aan de slag’
Toelichting Vrijwilligersregeling vv LRC Leerdam

Wat houdt de nieuwe regeling in?

Alle LRC-leden, of een van de ouders of verzorgers van een jeugdlid (pupil of c junior), zijn met ingang van
het seizoen 2011/2012 verplicht ieder seizoen 2 verenigingsdiensten van ongeveer 3 uur per keer te
verrichten. In totaal dus 6 uur per seizoen.

Waarom voert LRC deze nieuwe regeling in?

LRC is een vereniging met eigen terreinen en opstallen. Ook is LRC een vereniging die heel graag
activiteiten voor haar leden goed wil organiseren. Maar daardoor komen wij structureel handen te kort.
Ondanks een flinke groep vrijwilligers zijn er nog te weinig mensen die zich inzetten voor de vereniging. Dat
levert steeds grotere problemen op. Door deze nieuwe regeling verwacht het bestuur het tekort aan
vrijwilligers op te lossen. ledereen draagt zijn steentje bij en vele handen maken licht werk!

Mijn kinderen voetballen bij LRC, moet ik dan als ouder/verzorger ook vrijwilligerswerk verrichten?
Ja. Van jeugdleden (pupillen t/m C junioren) is een van de ouders of verzorgers verplicht om
verenigingswerk te doen. Heb je meerdere kinderen voetballen bij LRC dan geldt de verplichting slechts
voor 1 kind. Van B- en A-junioren (jongens en meisjes) wordt verwacht dat zij meedoen aan de
vrijwilligersregeling. .

Ik speel zelf bij LRC in een seniorenteam en mijn kinderen bij de pupillen. Moet ik dan vaker
diensten draaien?

Neen, in dat geval doe je alleen voor jezelf verenigingswerk en hoef je dus geen verenigingswerk te
verrichten voor je kinderen. Een lid verricht dus volgens de regeling maximaal 2x 3 uur vrijwilligerswerk.

Kan ik mijn verenigingsdiensten verplaatsen of afzeggen als ik verhinderd ben?

Neen. Je kunt het wel overdragen aan een plaatsvervanger. Mocht je om wat voor reden dan ook
verhinderd zijn, dan ben je zelf verantwoordelijk voor het tijdig regelen van een vervanger. Ook
ben je er verantwoordelijk voor dat jouw vervanger ook daadwerkelijk op het afgesproken tijdstip
verschijnt en het verenigingswerk verricht.

Wat gebeurt er als ik niet verschijn op het afgesproken tijdstip voor mijn dienst?

Als je (of je plaatsvervanger) niet verschijnt op een vooraf gemaakte afspraak moet je een bedrag
betalen van € 35,- ter compensatie van je afwezigheid. Op het laatste moment moet er immers

een oplossing gezocht worden en daar zijn extra werkzaamheden en kosten aan verbonden. Je

bent verplicht dit bedrag te betalen, tenzij het bestuur van mening is dat er sprake is van speciale
omstandigheden. Als je voor de tweede keer een vooraf gemaakte afspraak niet nakomt, wordt dit
bedrag verdubbeld en volgt er een waarschuwing. Leden die voor de derde keer een afspraak niet
nakomen zijn niet meer welkom bij LRC. De kern van de nieuwe regeling is natuurlijk dat alle leden hun
steentje bijdragen en dat we met zijn allen zorgen voor een leuke, goed georganiseerde

vereniging!

Ik ben kaderlid, moet ik dan ook deelnemen aan deze regeling?

Neen. Kaderleden doen al erg veel voor de vereniging. Denk aan trainers, leiders, clubscheidsrechters,
commissieleden, stewards, websitemasters, barvrijwilligers en mannen van terreinen en opstallen.
Kaderleden kunnen vrijwillig aan deze regeling deelnemen.

Ik ben niet-spelend lid, moet ik dan ook deelnemen aan deze regeling?
Neen. Niet-spelende leden zijn vaak niet meer actief binnen de vereniging. Niet-spelende leden zijn
natuurlijk van harte welkom om aan deze regeling deel te nemen. .

Wat als ik persé niet aan deze regeling wil meewerken?

Leden die door omstandigheden absoluut niet willen deelnemen aan deze regeling

kunnen kiezen voor een jaarlijkse compensatiebijdrage van € 75,-. Met deze jaarbijdrage kunnen
betaalde krachten ingeschakeld worden om het benodigde verenigingswerk alsnog te laten verrichten.
Leden die weigeren te betalen, zijn niet meer welkom bij LRC.

LRC = Van leden, voor leden en door leden!
Alleen met jouw medewerking kan LRC een bloeiende en goed georganiseerde vereniging zijn en blijven.
Een vereniging van leden, voor leden en door leden!



